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sehua CRONOGRAMA GENERAL. PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
ACTIVIDADES DE LA FASE GUIA APRENDIZAJE
FASE DE PROYECTO A(:P.I;glvzg_?oDE N::gs';i_?g" COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA INSTRUCTOR
NUMERO NUMERO
e FECHAINICIO ~ FECHA FIN s FECHA INICIO FECHA FIN
1. Induccion: Estudio de caso: La oportunidad de
formarme Il. |+ IND-EV1: Instructor Transversal
Induccién: Resumen: Proyeccién de eleccion « IND-EV2: Instructor de Apoyo
alternativa productiva
11l. Induccion: Cuestionario: Dinamica organizacional
D RAP63: 240201530-01 - Apropiar  |del SENA IV. [+ IND-EV3: Instructor Lider de Ficha
" 240201530-IND: Promover la interaccion z?r:ﬁ::;csigf;lsddj lSaeiZS;I:ZI Induccién: Portafolio: Mis evidencias « IND-EV4: Instructor de Apoyo
Ind Ind on 40 horas 12/09/22 9/10/22 publicitarias para |240201530 - Induccion idonea consigo mismo, con los demas y con la 9 VR 40 horas 12/09/22 9/10/22
o 5 contexto de la mision institucional de
las mipymes de la naturaleza en los contextos laboral y social. h
region acuerdo con su rol proyecto de vida
y desarrollo profesional. V. Induccion: Relato: Trabajo colaborativo « IND-EV5: Instructor Transversal
VI | ion: R tacio afica: R i .
. ndupuon epresentacion grafica econociendo | IND-EV6: Instructor Lider de ficha
mi ambiente formativo
*GA1-260101051-AA1-EV01: Mapa conceptual sobrela
RAP2: 260101051-01 - Establecer conceptualizacion de las fuentes deinformacién de la ©GA1-260101051-AA1-EVO1: Instructor Técnico
variables situacionales teniendo en Mypime.
cuentarequerimientosdela
organizacion.
260101051 - Construir el briefsegin | 5,1 560101051-AA1: Desarrollar el briefcon * GA1-260101051-AAL-EV02: Presentacion matricesde |, 1 260101051-AA1-EV02: Instructor Técnico
metodologias de diagndstico n e - . diagnéstico empresarial.
L base en el diagndstico realizado ala Mipyme.
organizacional.
. GA1-2§0101051-AA1-EV03: Infografia de estrategias « GA1-260101051-AA1-EV03: Instructor Técnico
RAP3:260101051-02 - Elaborar el brief |promocionales.
segun andlisisy reconocimiento de
estrategias de comunicacion. - o ¥ a &
* GA1-260101051-AA1-EV04: Documentos de campafias |, wr1 560101051-AA1-EV04: Instructor Técnico
publicitarias.
RAP55:220501046 -01 - Alistar
herramientas de tecnologias dela
(?AI-ZZDSDIDAG-AAL Reconocgr[ CEIRIERRED informacién y lacomunicacion (TIC), de [ GA1-220501046-AA1-EV01: Mapa conceptual sobre *GA1-220501046-AA1-EVO1: Instructor Lider de
sistemas, software de programacion y software de ) . ) )
L acuerdo con las necesidades de softwarey servicios deinternet. Ficha.
aplicaciones. N . e
procesamiento deinformaciény
comunicacion.
- . RAP58:220501046-02 - Aplicar
_220501'0_46 - Utilizar herramientas funcionalidades de herramientasy
informaticas deacuerdo con servicios TIC, de acuerdo con manuales
necesidades s i i
N . L, E » . , procedimientos establecidos y p g g . oy
de manejo deinformacién. GArl .220501046 Aly\z.-DesarroIIarun t_aller buenas prcticas, *GAl. 22050}045 -AA2. EV01 Taller sobrela utilizacién « GA1-220501046-AA2-EVOL: Instructor Lider de
préctico sobrelos términosy funcionalidades de la delas herramientas de ofimatica. Ficha
ofimatica. )
RAP 57:220501046-03 - Evaluar los
resultados, de acuerdo con los
AP1: Reconocer requerimientos.
necesidades de Desarrollo de
comunicacién soluciones I
- RAP56: 22| 1046-04 - imi.
Andlisis publicitaria 432 horas 10/10/22 4/12/22  |publicitarias para GA1-220501046-AA3: Elaborar un informe con resuls: dosodseoacou:'d-oo coiﬂzm'zar %% |+ GA1-220501046-AA3-EVO1: Informe de mejora de « GA1-220501046-AA3-EVO1: Instructor Lider de 432 horas 10/10/22 4/12/22
teniendo en cuenta lasmipymes dela las mejoras de producto orientado desdelas TIC. . Iy productos con laincorporacién deTIC. Ficha.
entorno region verificacion.
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empresarial.

240201526 - Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto
productivo y social deacuerdo con
principios éticos parala
construccion de unaculturade paz.

GA1-240201526-AA1: Reconocer el impacto de
las acciones humanas sobre si mismo y el entorno,
dandoles un criterio devalor.

GA1-240201526-AA2: Disefiar y definir su
proyecto devida, aplicando técnicas de PNL.

RAP37:240201526-01 - Promover mi
dignidad y ladel otro a partir delos
principiosy valores éticos como aporte
en lainstauracion de una cultura de paz.

*GA1-240201526-AA2-EV01: Video presentacién de
proyecto devida.

*GA1-240201526-AA2-EVO1: Instructor Bilingliismo

GA1-240201526-AA3: Reconocer los conceptos
sobrelavidaen comunidad teniendo como base
las relaciones con el contexto social.

RAP38:240201526-02 - Establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

*GA1-240201526-AA3-EV01: Diagrama de sistemasde la
relacion del individuo con el entorno.

©GA1-240201526-AA3-EVO1: Instructor Transversal.

GA1-240201526-AA4: Proponer estrategias para
promover el uso racional delos recursos teniendo
como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

RAP35:240201526-03 - Promover el
uso racional delos recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad éticay normativa
vigente.

*GA1-240201526-AA4-EV01: Ejemplo de una marca
sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

©GA1-240201526-AA4-EVO1: Instructor Transversal.

GA1-240201526-AA5: Reconocer los hechos
histdricos mas representativos en la historiade
Colombia que estan marcados por laviolenciay
losacuerdos de paz.

GA1-240201526-AA6: Utilizar las estrategias de
negociacién frente al conflicto colombiano
teniendo en cuenta las relaciones interpersonales
y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

RAP36:240201526-04 - Contribuir con
el fortalecimiento dela culturadepaza
partir deladignidad humanay las
estrategias para la transformacion de
conflictos.

*GA1-240201526-AA5-EV01: Mapa mental de los hitos
del conflicto armado en Colombia en los Gltimos 50 afios.

©GA1-240201526-AA5-EVO01: Instructor Transversal.

260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna deacuerdo
con laculturay estrategia
corporativa.

GA2-260101053-AA1: Disefiar el manual de
identidad corporativa con base en las
caracteristicas de laempresay el mercado.

RAP12:260101053-01 - Estructurar el
manual laidentidad corporativa segin
especificaciones de la organizacion.

*GA2-260101053-AA1-EV01: Foro sobrela aplicacion
estratégica del marco creativo.

*GA2-260101053-AA1-EVO1: Instructor Técnico.

*GA2-260101053-AA1-EV02: Infografia del
posicionamiento de marca de una Mipyme.

*GA2-260101053-AA1-EV02: Instructor Lider de
Ficha.

*GA2-260101053-AA1-EV03: Manual deidentidad
corporativa.

*GA2-260101053-AA1-EV03: Instructor Lider de
Ficha.

260101052 - Estructurar la campafia
publicitaria de acuerdo con
objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

GA2-260101052-AA1: Desarrollar el plan de
campaiia de posicionamiento, teniendo en cuenta
el manual deidentidad corporativa.

RAP14:260101052-01 - Planificar
campafia publicitaria con base en
requerimientos de la organizacion.

*GA2-260101052-AA1-EV01: Plan de campafia
publicitaria.

*GA2-260101052-AA1-EVO1: Instructor Técnico.

240201529 - Gestionar procesos
propios delaculturaemprendedora

v emnracarial daaciardn ran al

GA2-240201529-AA1: Reconocer capacidades
personales para convertirse en emprendedor,
como partedesu proyecto devida en términos de
desarrollo humano y econémico.

RAP30:240201529-01 - Integrar
elementos dela culturaemprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

©GA2-240201529-AA1-EV01: DOFA Personal. Identificar
habilidades personales como emprendedor.

©GA2-240201529-AA1-EVO1: Instructor Transversal.

GA2-240201529-AA2: Definir el modelo de
negocio adesarrollar en el emprendimiento, segin

RAP27:240201529-02 - Caracterizar la
idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidadesy necesidades del sector
productivo y social.

©GA2-240201529-AA2-EV01: Modelo CANVAS del

©GA2-240201529-AA2-EV01: Instructor Transversal.

400 horas

5/12/22

26/03/23
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AP2: Estructurar
plande

Desarrollo de

TNV
perfil personal y los requerimientos
productivo y social.

las oportunidades de mercado.

RAP29:240201529-03 - Estructurar el
plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

emprendimiento.

GA2-240201529-AA3: Establecer el modelo
financiero y proyectar laviabilidad del
emprendimiento.

RAP28:240201529-04 - Valorar la
propuesta de negocio conforme con su
estructuray necesidades del sector
productivo y social.

©GA2-240201529-AA3-EV01: Modelo financiero.

*GA2-240201529-AA3-EV01:

Instructor Transversal.

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos socialesy laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GA2-240202501-AA1: Identificar situaciones
cotidianasy futuras a través de unainteraccion
social oral y escrita.

RAP21:240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianasy laborales actualesy futuras
através deinteracciones sociales de
formaoral y escrita.

*GA2-240202501-AA1-EV01: Cuestionario comprension
lectoray gramatical del nivel.

©GA2-240202501-AA1-EVO01:

Instructor Bilingiismo.

*GA2-240202501-AA1-EV02: Video presentacion deun
personaje.

*GA2-240202501-AA1-EV02:

Instructor Bilingiismo.

©GA2-240202501-AA1-EV03: Elaboracién de un folleto
delas caracteristicas del programa de formacion.

©GA2-240202501-AA1-EV03:

Instructor Bilingiismo.

291301077 - Elaborar piezas graficas
deacuerdo con los requerimientos
del clientey principios del disefio
grafico.

GA3-291301077-AA1: Establecer el concepto
creativo parala realizacién de un plan de
comunicacion.

RAP8:291301077-01 - Establecer el
concepto creativo de lacampaiia
teniendo en cuentael brief.

*GA3-291301077-AA1-EV01: Keyvisual. Creacién del
prototipo de pieza publicitaria.

©GA3-291301077-AA1-EVO01:

Instructor Técnico.

260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna deacuerdo
con laculturay estrategia
corporativa.

GA3-260101053-AA1: Realizar un plan de
comunicacion con base en el concepto creativo
estructurado.

RAP11:260101053-02 - Establecer el
plan deaccion de endomarketing de
acuerdo con laidentidad corporativa.

©GA3-260101053-AA1-EVO01: Reflexiones sobrela
introduccion alacomunicacion y estrategia de aplicacion.

*GA3-260101053-AA1-EV01:
Ficha.

Instructor Lider de

*GA3-260101053-AA1-EV02: Presentacion del plan de
endomarketing.

*GA3-260101053-AA1-EV02:

Instructor Técnico.

RAP13:260101053-03 - Establecer
(interpretar) el plan de comunicacion
integral deacuerdo con el
comportamiento del consumidor.

*GA3-260101053-AA1-EV02: Presentacion del plan de
comunicacién.

*GA3-260101053-AA1-EV02:
Ficha.

Instructor Lider de

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos socialesy laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GA3-240202501-AA1: Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianasy laborales, pasadasy
futuras en contextos sociales.

GA3-240202501-AA2: Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianasy laborales actuales,
pasadasy futuras en contextos sociales.

RAP18:240202501-02 - Intercambiar
opiniones sobre situaciones cotidianasy
laborales actuales, pasadasy futuras en
contextos sociales oralesy escritos.

*GA3-240202501-AA1-EV01: Cuestionario comprension
lectoray gramatical del nivel.

*GA3-240202501-AA1-EV01:

Instructor Bilingtiismo.

*GA3-240202501-AA2-EV01: Cuestionario comprension
lectoray gramatical del nivel.

*GA3-240202501-AA2-EV01:

Instructor Bilingtiismo.

*GA3-240202501-AA2-EV02: Video presentacién deun
lugar turistico.

*GA3-240202501-AA2-EV02:

Instructor Bilingtiismo.

400 horas

27/03/23

28/05/23
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Planeacién

publicitaria de
acuerdo con
necesidades dela
organizacion.

1200 horas

5/12/22

30/07/23

publicitarias para
lasmipymesdela
region

©GA3-240202501-AA2-EV03: Documento escrito
postulacion puesto de trabajo.

* GA3-240202501-AA2-EV03: Instructor Bilingliismo.

260101055 -Estructurarla
estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de campafiay
normativa legal.

GA4-260101055-AA1: Realizar plan de mercadeo
digital teniendo en cuenta las necesidades
promocionales de la Mipyme.

RAP5:260101055-01 - Proponer el plan
de mercadeo digital deacuerdo con
caracteristicas del segmento de
mercado.

*GA4-260101055-AA1-EV01: Webinar sobre el
funcionamiento del marketing digital.

*GA4-260101055-AA1-EVO1: Instructor Técnico.

*GA4-260101055-AA1-EV02: Mapa conceptual del
procedimiento del mercadeo.

*GA4-260101055-AA1-EV02: Instructor Lider de
Ficha.

©GA4-260101055-AA1-EV03: Cuadro comparativo dela
caracterizacion del SEOy el SEM.

©GA4-260101055-AA1-EV03: Instructor Técnico.

*GA4-260101055-AA1-EV04: Redes socialesde la
Mipyme.

*GA4-260101055-AA1-EV04: Instructor Técnico.

*GA4-260101055-AA1-EV05: Plan de marketing digital.

©GA4-260101055-AA1-EVO5: Instructor Técnico.

240201524 - Desarrollar procesos de
comunicacion oral y escritos en
forma eficazy efectiva, teniendo en
cuentasituaciones de orden social,
personal y productivo.

GA4-240201524-AA1: Aplicar los componentes
delacomunicacién y argumentar sus procesos, de
acuerdo a las diferentes situaciones
comunicativas.

RAP60:240201524-01 - Analizar los
componentes de lacomunicacion segin
sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

RAP59:240201524-02 - Argumentar en
forma oral y escrita atendiendo las
exigenciasy particularidades de las
diversas situaciones comunicativas
mediantelos distintos sistemas de
representacion.

*GA4-240201524-AA1-EV01: Video de lacomunicacion
como expresion humana.

*GA4-240201524-AA1-EVO1: Instructor Transversal.

GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivamente,
con cohesidn y coherencia lexical, basado en los
procesos comunicativos que se dan en el contexto
del desempefio laboral.

RAP62:240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos teniendo en
cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

RAP61:240201524-04 - Establecer
procesos de enriquecimiento lexical y
acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

*GA4-240201524-AA2-EV01: Informe de creacion de
contenidos comunicativos.

*GA4-240201524-AA2-EVO1: Instructor Transversal.

GA4-240201064-AA1: Identificar las
caracteristicas socioecondmicas, tecnoldgicas,
politicasy culturales del contexto productivo
reconociendo las necesidades y problematicas que
lo afectan.

RAP44:240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segin sus
caracteristicas y necesidades.

*GA4-240201064-AA1-EV01: Mapa mental sobre la
caracterizacion del contexto productivo.

* GA4-240201064-AA1-EVO1: Instructor Lider de
Ficha.

RAP43:240201064-02 - Estructurar el
proyecto deacuerdo acriteriosdela
investigacion.

400 horas

29/05/23

30/07/23
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240201064 - Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos.

GA4-240201064-AA2: Elaborar la propuestade
investigacion formativa.

RAP45.240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del proyecto segiin
referentes nacionales e internacionales.

RAP46:240201064-04 - Proponer
soluciones alas necesidades del
contexto segun resultados dela
investigacion.

* GA4-240201064-AA2-EV01:

formativa.

Propuesta deinvestigacion

*GA4-240201064-AA2-EV01:
Ficha.

Instructor Lider de

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos socialesy laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GA4-240202501-AA1: Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos
sociales.

GA4-240202501-AA2: Reportar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos
laborales.

RAP22:240202501-03 - Discutir sobre
posibles soluciones a problemas dentro
deun rango variado de contextos
socialesy laborales.

*GA4-240202501-AA1-EV01:

lectoray gramatical del nivel.

Cuestionario comprension

*GA4-240202501-AA1-EV01:

Instructor Bilingtiismo.

*GA4-240202501-AA1-EV02:

laboral y académico.

Audio sobre el contexto

*GA4-240202501-AA1-EV02:

Instructor Bilingtiismo.

©GA4-240202501-AA1-EV03:

contexto laboral.

Foro de opiniones sobre el

*GA4-240202501-AA1-EV03:

Instructor Bilingtiismo.

©GA4-240202501-AA2-EV01:

lectoray gramatical del nivel

Cuestionario comprension

*GA4-240202501-AA2-EV01:

Instructor Bilingtiismo.

291301077 - Elaborar piezas graficas
de acuerdo con los requerimientos
del cliente y principios del disefio
grafico.

GA5-291301077-AA1 : Desarrollar de piezas de
acuerdo con las condiciones de la campafia
consignadas en el brief.

RAP7: 291301077-02 - Construir el
mensaje publicitario de acuerdo con el
medio y los requerimientos del brief.

* GA5-291301077-AA1-EVO01:
grafico.

Reflexion sobre el disefio

* GA5-291301077-AA1-EV01:
Ficha.

Instructor Lider de

* GA5-291301077-AA1-EV02:
publicitarios.

Informe de los recursos

* GA5-291301077-AA1-EV02
Ficha.

: Instructor Lider de

© GA5-291301077-AA1-EV03:

Textos publicitarios.

© GA5-291301077-AA1-EV03:

Instructor Técnico.

* GA5-291301077-AA1-EV04:
campafia.

Audiovisuales de la

© GA5-291301077-AA1-EV04:

Instructor Técnico.

RAP9: 291301077-03 - Producir piezas
de comunicacion en boceto,
cumpliendo con los lineamientos de
disefio y la normatividad publicitaria.

* GA5-291301077-AA1-EV05:

Bocetos de piezas graficas.

* GA5-291301077-AA1-EV05:

Instructor Técnico.

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

GA5-240202501-AA1 : Establecer acciones de
mejora relacionadas con expresiones, estructuras
y desempefio de acuerdo al programa de
formacion.

RAP20: 240202501-04 - Implementar
acciones de mejora relacionadas con el
uso de expresiones, estructuras y
desempefio segln los resultados de
aprendizaje formulados para el
programa.

* GA5-240202501-AA1-EV01:
lectora y gramatical del nivel.

Cuestionario comprensién

© GA5-240202501-AA1-EVO1:

Instructor Transversal.

* GA5-240202501-AA1-EV02:

personal de aprendizaje (PLE).

Mapa mental del entorno

* GA5-240202501-AA1-EV02:

Instructor Bilingtiismo.

368 horas

31/07/23

1/10/23
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Ejecucion

AP3: Desarrollar
soluciones
publicitarias
teniendo en cuenta
el plan de
comunicacién de la
organizacion.

1104 horas

31/07/23

3/03/24

Desarrollo de
soluciones
publicitarias para
las mipymes de la
region

© GA5-240202501-AA1-EV03:

Blog de las diferentes evidencias desarrolladas en inglés.

* GA5-240202501-AA1-EV03:

Instructor Bilingtiismo.

291301077 - Elaborar piezas graficas
de acuerdo con los requerimientos
del cliente y principios del disefio
grafico.

GA6-291301077-AA1 : Realizar artes finales y
contenidos, de acuerdo con los requerimientos
del cliente.

RAP10: 291301077-04 - Preparar artes
finales de acuerdo a las caracteristicas
técnicas del medio.

* GA6-291301077-AA1-EVO01:
Reflexion de piezas gréficas.

* GA6-291301077-AA1-EVO1:

Ficha.

Instructor Lider de

* GA6-291301077-AA1-EV02:
Artefinalizacion de piezas.

© GA6-291301077-AA1-EV02:

Instructor Técnico.

* GA6-291301077-AA1-EV03: Presentacion del pretest de

la campaiia.

© GA6-291301077-AA1-EV03:

Instructor Técnico.

260101055 - Estructurar la
estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de campaiia y
normativa legal.

GA6-260101055-AA1 : Elaborar el plan de medios
para una campaiia, de acuerdo a las artes finales y
contenidos construidos.

RAP6: 260101055-02 - Desarrollar
contenidos de comunicacién digital
teniendo en cuenta tdcticas del plan de
mercadeo digital y normativa
publicitaria.

© GA6-260101055-AA1-EV01:

Presentacion del plan de

contenidos para medios online.

© GA6-260101055-AA1-EVO1:

Instructor Técnico.

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro|
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GA6-240202501-AA1 : Simular un proceso para la
realizacion de una actividad en su quehacer
laboral.

RAP17:240202501-05 - Presentar un
proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

© GA6-240202501-AA1-EVO1:

Diagrama de flujo sobre las

instrucciones de un proceso laboral.

* GA6-240202501-AA1-EVO1:

Instructor Bilingtiismo.

* GA6-240202501-AA1-EV02:
proceso y equipo de trabajo.

Ensayo conflictos de

* GA6-240202501-AA1-EV02:

Instructor Bilingtiismo.

* GA6-240202501-AA1-EV03:
ejercicio y bienestar mental.

Video presentacion

* GA6-240202501-AA1-EV03:

Instructor Bilingtiismo.

368 horas

2/10/23

3/12/23

260101052 - Estructurar la campafia
publicitaria de acuerdo con
objetivos de comunicacién y
metodologia de planeacion.

GA7-260101052-AA1 : Estructurar la campafia
publicitaria y el plan de medios de acuerdo con la
estrategia online y offline.

RAP15: 260101052-02 - Comunicacién
organizacional.

* GA7-260101052-AA1-EVO01:
campafia publicitaria.

Webinar sobre una

* GA7-260101052-AA1-EVO1;
Ficha.

: Instructor Lider de

* GA7-260101052-AA1-EV02:
comunicacién.

Presentacién del medio de

* GA7-260101052-AA1-EV02;

Instructor Técnico.

* GA7-260101052-AA1-EV03:
campafia publicitaria.

Plan de medios de la

© GA7-260101052-AA1-EV03:

Instructor Técnico.

240201528 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

GA7-240201528-AA1 : Desarrollar

RAP48: 240201528-01 - |dentificar
modelos matematicos de acuerdo con

© GA7-240201528-AA1-EV01:

Cuestionario sobre

procedimientos aritméticos para resolver los requerimientos del problema L Py * GA7-240201528-AA1-EVO1: Instructor Transversal.
2o q A . procedimientos aritméticos.
problematicas de la vida cotidiana. planteado en contextos sociales y
productivo.
GA7-240201528-AA2 : Resolver problemas de RAP50: 240201528-02 - Plantear
licacién de situaci de text bl temati tir d GA7-240201528-AA2-EVO1: Inf del plant ient:
aplicacién de situaciones de los contextos problemas matematicos a partir de . 10 nforme del planteamiento | -\ o 0001598 AA2-EVOL: Instructor Transversal.
productivo y social a partir del uso de situaciones generadas en el contexto de ecuacion.
herramientas matematicas. social y productivo.
RAP49: 240201528-03 - Resol
QERETTRERYE) BRI (D (Ui roblemas mateméticos a e:fti\:et;e © GA7-240201528-AA3-EV01: Video presentacion del
estadistico acerca de una situacién 2 2 . 7 © GA7-240201528-AA3-EVO1: Instructor Transversal.

contextualizada en la vida diaria.

situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

caso.
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GA7-240201528-AA4 : Crear un algoritmo para
sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumen de figuras planas y sélidos regulares.

RAP47: 240201528-04 - Proponer
acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el
problema planteado.

* GA7-240201528-AA4-EV01: Algoritmo para el célculo
de dreas y volumenes.

* GA7-240201528-AA4-EVO01:

Instructor Transversal.

220601501 - Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

GA7-220601501-AA1 : Identificar estrategias para
la prevencion y control del impacto ambiental de

RAP34: 220601501-01 - Analizar las
estrategias para la prevencion y control
de los impactos ambientales y de los

® GA7-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre

5 . opciones de solucion a situaciones que se presentan en el |® GA7-220601501-AA1-EVO1: Instructor Transversal.
los accidentes y enfermedades laborales en accidentes y enfermedades laborales de .
r A . Lo contexto ambiental y del SST.
situaciones del escenario laboral. acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.
RAP33: 220601501-02 - Implementar
GA7-220601501-AA2 : Reconocer el desarrollo de |estrategias para el control de los * GA7-220601501-AA2-EVO01:
las acciones de control de los impactos impactos ambientales y de los Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y * GA7-220601501-AA2-EV01:
ambientales, disminucion de accidentes y accidentes y enfermedades de acuerdo |control de los impactos ambientales, accidentes y Instructor Transversal.
enfermedades laborales. con los planes y programas establecidos |enfermedades laborales (ATEL).
por la organizacién.
RAP32: 220601501-03 - Realizar
GA7-220601591-AA3 : Plar.\tear acciones para seguimiento y acompafiamiento al * GA7-220601501-AA3-EV01: _ ) o GA7-220601501-AA3-EVO1:
orientar al equipo de trabajo en los planes o desarrollo de los planes y programas Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos Instructor Transversal
programas ambientales y de SST. ambientales y SST, segun el drea de en medio ambiente y SST. :
desempefio.
RAP31: 220601501-04 - Proponer
acciones de mejora para el manejo
GA7-220601501-AA4 : Plantear propuestas para . . e
biental y el trol de la SST, d GA7-220601501-AA4-EVO01: Vid t] bi
favorecer la cultura ambiental responsable, el ambientaly el control e fa N ° 'deo expositivo sobre * GA7-220601501-AA4-EV01: Instructor Transversal.

desarrollo sustentable y el autocuidado.

acuerdo con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro|
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GA7-240202501-AA1 : Presentar funciones de su
ocupacion laboral.

RAP19: 240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de
formacién.

© GA7-240202501-AA1-EV01: Documento escrito
declaracién personal.

* GA7-240202501-AA1-EV01:

Instructor Bilingtiismo.

* GA7-240202501-AA1-EV02: Video presentacion de la
innovacion tecnolégica.

* GA7-240202501-AA1-EV02:

Instructor Bilingtiismo.

* GA7-240202501-AA1-EV03: Foro expresando opiniones
sobre libros y peliculas.

* GA7-240202501-AA1-EVO03:

Instructor Bilingtiismo.

368 horas

4/12/23

3/03/24

260101052 - Estructurar la campaiia
publicitaria de acuerdo con
objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

GA8-260101052-AA1: Evaluar la campafia
publicitaria, teniendo en cuenta objetivos e
indicadores de la organizacién.

RAP16:260101052-03 - Evaluar la
efectividad de la campafia segun los
sistemas de medicién dela
organizacion.

* GA8-260101052-AA1-EV01: Reflexion de campaiias
publicitarias.

*GA8-260101052-AA1-EV01:
Ficha.

Instructor Lider de

©GA8-260101052-AA1-EV02: Video de métricas de
campafia.

*GA8-260101052-AA1-EV02:

Instructor Técnico.

* GA8-260101052-AA1-EV03: Evaluacidn del postest y la
analiticaweb.

*GA8-260101052-AA1-EV03:
Ficha.

Instructor Lider de

*GA8-260101052-AA1-EV04: Informe del postest dela
campaiia.

*GA8-260101052-AA1-EV04:

Instructor Técnico.
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Evaluacién

AP4: Verificar la
efectividad del plan
de comunicacién
publicitariadela
organizacion.

336 horas

4/03/24

3/06/24

Desarrollo de
soluciones
publicitarias para
lasmipymesdela
region

260101055 - Estructurar la
estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de campaiiay
normativa legal.

GA8-260101055-AA1: Determinar el impacto de
la campaiia, teniendo en cuenta su efectividad en
medios digitales.

RAP4:260101055-03 - Medir
resultados del plan de mercadeoy la
comunicacion digital, segiin los
objetivos establecidos.

*GA8-260101055-AA1-EVO01: Informe de la efectividad
delacampafia en medios digitales.

*GA8-260101055-AA1-EVO1: Instructor Técnico.

220201501 - Aplicacién de
conocimientos delas ciencias
naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

GA8-220201501-AA1: Explicar larelacion
existente entre los ejes celular, sistémicoy
ecosistémico en el entorno vivo.

RAP53:220201501-01 - Establecer
interrelaciones entre los niveles de
organizacidn bioldgica acorde con el
entorno productivo y social.

RAP54:220201501-02 - Interpretar las
interrelaciones entre los niveles de
organizacidn bioldgica seglin el entorno
productivo y social.

* GA8-220201501-AA1-EV01: Mapa mental con los
conceptos basicos del entorno vivo.

©GA8-220201501-AA1-EVO1: Instructor Transversal.

GA8-220201501-AA2: Demostrar
experimentalmentela aplicacién de principiosy
conceptos de biologia.

RAP51:220201501-03 - Argumentar
sobre situaciones problematicas del
entorno susceptibles de mejoramiento
mediante |a aplicacion de principiosy
conceptos de biologia.

RAP52:220201501-04 - Proponer
alternativas de mejoramiento a
situacionesidentificadasen el entorno
productivo y social, acorde con
principiosy conceptos dela biologia.

*GA8-220201501-AA2-EVO01:
Infografia sobre el modelamiento de un ser vivo respecto a
sus componentes celular, organismico y ecosistémico.

*GA8-220201501-AA2-EVO1: Instructor Transversal.

230101507 - Generar habitos
saludables de vidamediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivosy sociales.

GA8-230101507-AA1: Valorar el estado general
delas condiciones psicomotrices individuales para
aplicar los correctivos necesarios que permitan
mejorar las capacidades.

RAP23:230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotricesen el
contexto productivo y social.

* GA8-230101507-AA1-EV01: Foro tematico identificary
establecer las técnicas de coordinacién motriz.

*GA8-230101507-AA1-EVO1: Instructor Transversal.

GA8-230101507-AA2: Establecer habitos para
lograr un estilo devida saludable, mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.

RAP26:230101507-02 - Practicar
hébitos saludables mediantela
aplicacion de fundamentos de nutricion
ehigiene.

* GA8-230101507-AA2-EV01: Infografia de estilos devida
saludable.

* GA8-230101507-AA2-EVO01: Instructor Bilinglismo.

GA8-230101507-AA3: Construir conocimientosy
practicas basicas de nutricién en los aprendices
paraimplementar accionesdela culturafisicaen
el mejoramiento dela calidad devidaen el
contexto individual, laboral y social.

RAP25:230101507-03 - Ejecutar
actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento dela
condicidn fisica en los contextos
productivo y social.

* GA8-230101507-AA3-EV01: Fichaantropométricade
valoracién dela condicién fisica.

*GA8-230101507-AA3-EVO1: Instructor Transversal.

GA8-230101507-AA4: [dentificar la higiene
postural y pausas activas correctas para el
desempefio del area ocupacional.

RAP24:230101507-04 - Implementar
un plan de ergonomiay pausas activas
segln las caracteristicas dela funcién
productiva.

*GA8-230101507-AA4-EV01:
Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidianay laimportancia de |as pausas activas.

*GA8-230101507-AA4-EVO1: Instructor Transversal.

336 horas

4/03/24

3/06/24
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210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco dela Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

GA8-210201501-AA1: Comparar las condiciones
del trabajo en el devenir histérico dela
humanidad.

RAP39:210201501-01 - Reconocer el
trabajo como factor de movilidad social
y transformacién vital con referenciaa
lafenomenologiay alos derechos
fundamentales en el trabajo.

©GA8-210201501-AA1-EV02: Foro sobre caracteristicas
del trabajo en contexto local.

©GA8-210201501-AA1-EV02: Instructor Transversal.

GA8-210201501-AA2: Reconocer los derechos
humanos laborales con base en el estudio delos
derechos humanosy fundamentales en el trabajo.

RAP42:210201501-02 - Valorar la
importancia dela ciudadanialaboral
con baseen el estudio de los derechos
humanosy fundamentales en el trabajo.

* GA8-210201501-AA2-EV04: Infografia sobre la huelga.

* GA8-210201501-AA2-EV04: Instructor Bilingliismo.

GA8-210201501-AA3: Establecer laimportancia
delos derechos delos pueblos, de lasolidaridad y
la pazde acuerdo con losindicadores de desarrollo
humano.

RAP41:210201501-03 - Practicar los
derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

*GA8-210201501-AA3-EV01: Mapa mental violacion de
derechos del trabajo.

©GA8-210201501-AA3-EVO1: Instructor Transversal.

GA8-210201501-AA4: Comprender la
importanciade lasacciones einstituciones
encargadas dela proteccion de los derechos del
trabajo, los pueblosy la naturaleza, en el contexto
territorial especifico y a nivel nacional.

RAP40:210201501-04 - Participar en
acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblosy delanaturaleza.

©GA8-210201501-AA4-EV02: Presentacion.

©GA8-210201501-AA4-EV02: Instructor Transversal.
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